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MOVECO Srl progetta e produce attuatori lineari e rotanti, circuiti integrati e componenti oleodinamici e
pneumatici. La Politica del Sistema di Gestione Integrato & un atto concreto ritenuto necessario, voluto
direttamente dalla Direzione Generale e finalizzato a dare efficacia al programma di sviluppo del proprio
S.G.l. in riferimento alle normative ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2023 per il
raggiungimento dei propri obiettivi.

Il sistema di gestione integrato aziendale, adottato secondo gli standard sopra riportati, si basa su un
approccio di miglioramento continuo orientato alla sicurezza, alla salute, alla sostenibilita (pilastri ESG),
alla circolarita, al beneficio dei nostri dipendenti e dei nostri stakeholders, assicurando al Cliente che la
qualita prestabilita sia raggiunta nel servizio fornito e nel rispetto di tutte le parti interessate interne ed
esterne.

Gli obiettivi, pit 0 meno strategici, relativi a Qualita del SGI, Sicurezza, Ambiente, aspetti e di
Governance, si possono concretizzare nelle seguenti azioni per le quali Moveco si impegna con
convinzione:

e Regolare i rapporti allinterno dell'organizzazione aziendale in maniera chiara secondo un
organigramma nel quale ciascuna funzione abbia un responsabile che ne garantisca lo svolgimento.

e Definire compiutamente tutte le procedure di lavoro affinché esista la sicurezza che il servizio erogato,
abbia una storia del tutto rintracciabile, nel comune interesse dell'azienda e del cliente.

e Controllare, secondo specifiche metodiche proprie di ogni processo, le procedure, i servizi ed i
prodotti con l'intento di assicurare la conformita alle regole ed ai parametri stabiliti e anche di
individuare possibilita ed azioni di miglioramento.

e Eliminare le non conformita interne, rilevate dal servizio ispettivo e dall’autocontrollo ed esterne,
rilevate dal cliente attraverso I'analisi statistica delle stesse e la ricerca della loro natura e causa.
Utilizzare i risultati come input per il continuo miglioramento aziendale e I'attivazione delle necessarie
azioni correttive e preventive.

e Supportare i nostri stakeholder con servizi di consulenza tecnica e manutenzione predittiva, volti a
migliorare le prestazioni ambientali dei sistemi idraulici lungo tutto il loro ciclo di vita.

e Istruire tutto il personale che dirige, esegue e verifica attivita che hanno influenza sulla qualita, ognuno
nei limiti della propria prestabilita responsabilita.

e Coordinare e coinvolgere il personale a tutti i livelli nei programmi di miglioramento di tutto il sistema
integrato.

e Verificare il continuo miglioramento dei rapporti costi-benefici a seguito dell’adozione del Sistema di
Gestione per la Qualita nel tempo.

e Esplicitare e condividere con le parti interessate interne ed esterne, quali dipendenti, collaboratori,
fornitori, clienti, istituzioni e cittadini, i principi gestionali, gli obiettivi, ed i risultati del sistema di
gestione integrato.

e Sensibilizzare e coinvolgere il personale, aumentando costantemente il grado di consapevolezza,
favorendo la partecipazione alle attivita di sistema. Applicare il principio secondo il quale ogni singolo
contributo sia prezioso per il miglioramento continuo.

e Promuovere la diffusione della cultura della sicurezza a tutto il personale, migliorando allo stesso
tempo I'immagine aziendale verso 'esterno.

e Sviluppare costantemente i processi e le tecnologie in modo che si riducano i rischi per la salute e
sicurezza delle persone.
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e Prevenzione degli Incidenti - “Infortuni zero” & tra gli obiettivi primari. Ridurre i rischi di incidenti per le
persone e per 'ambiente sulla base dei valori di trasparenza, consapevolezza e responsabilita, sia
allinterno del’lambiente di lavoro che immettendo sul mercato prodotti sicuri.

e Garantire i piu elevati standard di sicurezza dei nostri prodotti per prevenire rischi di cedimento
strutturale o esposizione a sostanze nocive durante l'installazione e l'uso.

e Promuovere la diffusione della cultura dell'ambiente a tutto il personale, migliorando allo stesso tempo
l'immagine aziendale verso I'esterno.

e Sviluppare costantemente i processi e le tecnologie in modo che si riducano gli impatti sul’ambiente.

e Gestire le attivita aziendali in modo da garantire un sempre miglior rapporto tra I'utilizzo delle materie
prime e le prestazioni produttive, ottimizzando i processi e monitorando i consumi di luce, gas ed
acqua e, conseguentemente, del’impronta di carbonio (emissioni di gas effetto serra).

e Incrementare, dove possibile, I'utilizzo di materiali e risorse ecosostenibili e riciclabili con conseguenti
minori impatti sul’ambiente esterno e maggior sostegno alla lotta contro il cambiamento climatico.

e Proteggere la biodiversita presente sul nostro territorio e minimizzare I'impatto dello stabilimento sugli
ecosistemi esistenti locali, preservando la permeabilita del suolo e i corridoi ecologici.

e Promuovere un uso razionale delle risorse idriche, implementando sistemi di ricircolo di acque di falda
per riscaldamento/raffrescamento e proteggano gli scarichi da contaminazioni.

e Controllare rigorosamente le emissioni convogliate e diffuse (polveri e COV), adottando i migliori
sistemi di filtrazione per garantire la qualita dell'aria nel contesto montano in cui operiamo.

e Selezionare materie prime tracciabili e gestire i prodotti chimici secondo logiche di sostituzione con
alternative meno pericolose e piu compatibili con ambiente e salute, perseguendo l'obiettivo della
minimizzazione dei rifiuti e della loro valorizzazione come risorsa.

¢ Riduzione dell'utilizzo di fonti energetiche tradizionali, con 'obiettivo di contribuire a creare ambienti di
vita e di lavoro piu “intelligenti e sostenibili”, a bassa intensita energetica e alimentati da fonti
rinnovabili, in cui benessere delluomo e salute del pianeta vanno di pari passo, con una analisi mirata
al ciclo di vita del prodotto, al fine di ottimizzare la raccolta e il riciclaggio dei prodotti post-consumo.

e Progettare sistemi oleodinamici e attuatori finalizzati alla massima efficienza fluidodinamica, riducendo
i consumi energetici e i rischi di perdite durante I'utilizzo da parte dei nostri clienti.

e Adottare un approccio di economia circolare, facilitando il disassemblaggio dei componenti e
promuovendo la rigenerazione o il riciclo dei materiali a fine vita.

e Valutare i nostri fornitori non solo per qualita e prezzo, ma anche per le loro performance ambientali e
sociali, favorendo partnership che condividano i nostri valori di sostenibilita.

e Coinvolgere e monitorare tutti i fornitori nei programmi di miglioramento al fine di migliorare la qualita
dei prodotti acquistati mediante una politica di collaborazione basata su accordi specifici, certificazioni
in base alle norme UNI EN ISO e verifiche sui prodotti acquistati e sul sistema qualita.
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e Rispettare le normative cogenti generando un’opportunita di miglioramento continuo anche attraverso
il monitoraggio dei nostri fornitori per soddisfare gli standard aziendali richiesti - Compliance.

e Applicare una politica di 'tolleranza zero' verso ogni forma di corruzione, frode o pratica illecita,
monitorando costantemente le situazioni di potenziale conflitto d'interessi.

e Svolgere le nostre attivita finanziarie nel rigoroso rispetto della normativa antiriciclaggio, verificando la
trasparenza di ogni transazione e dei nostri partner d'affari.

e Proteggere la riservatezza, lintegrita e la disponibilita dei dati di dipendenti, clienti e fornitori,
garantendo una gestione sicura e conforme delle informazioni digitali e fisiche.

e Esplicitare i connotati di ciascun ruolo affinché chi lo rappresenta conosca a fondo I'estensione ed i
limiti del proprio operato e i controlli da esercitare.

Gli impegni assunti per il conseguimento di tali obiettivi sono individuati nella corretta pianificazione ed
implementazione del Sistema di Gestione Integrato, nell’ottimizzazione dei processi considerati all’interno
del campo di applicazione.

| criteri esplicitati saranno rivisti in modo formale in sede di Riesame, ad ogni esercizio o ad ogni
mutamento dello scenario o contesto in cui opera, per valutarne la continuita e 'adeguatezza; pertanto, la
presente Politica Integrata, la valutazione aspetti Qualitativi, Ambientali significativi ed il DVR saranno
riesaminati ed aggiornati a fronte di qualunque modifica legislativa, strutturale od organizzativa.

Per far fronte a tali obiettivi la Direzione Generale ha definito obiettivi strategici e misurabili correlati
all’analisi del rischio al fine del monitoraggio continuo dei processi e degli obiettivi aziendali.

La Politica della Qualita di MOVECO Srl € comunicata a tutti i livelli dellorganizzazione e viene
periodicamente riesaminata dalla Direzione per verificarne I'efficacia e l'attualita di intenti. La verifica
avviene durante il Riesame della Direzione periodico.
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